
 ※最下部の QR コードから web アンケートで回答することも可能です。 

氏名（必須ではありません） 

 

所属地区本部          年齢 

 

経験年数 
 

Ｑ０ あなたは従業員を雇用していますか。 

□ している（下記 Q1 からご回答下さい）  □ していない（裏面 A の Q1 からご回答下さい） 

 

Ｑ１ あなたの主な事業内容を教えてください。1 主な職種１つ 1  
□大工 □左官 □とび工 □型枠工 □鉄筋工 □鉄骨工 □電工 □配管工 □板金工 □塗装工 

□内装工 □タイル工 □建具工 □造園工 □建築一式工事 □その他（              ） 
 

Ｑ２ あなたの主な仕事現場を教えてください。1 主な現場１つ 1  
□ 施主から直接請負  □ 町場・地元中小工務店 

□ 大手ハウスメーカーやゼネコン野丁場 → 企業名（                ） 

 

Ｑ３ あなたは職人・従業員１人に対し、賃金をいくら払いましたか。   202４年 6 月分  

1 日あたり                 円 

1 カ月あたり                 万円 

Ｑ４ あなたは職人・従業員１人に対し、賃金をいくら払いましたか。   202３年（1 年間）  

202３年 年間         万円  ※前年比 約     万円 □増・□減 

 

Ｑ５ 施主や元請を含む上位企業から、法定福利費(社会保険料・年金料)は支払われていますか。 

□ 請求し、支払われている  □ 請求したが、支払われない  □ 請求していない  

 

Ｑ６ 元請けや上位企業に対し、この 1 年の間で単価引き上げの交渉を行いましたか。 

   □ 交渉して引き上げた    □ 交渉したが変わらなかった  □ 交渉していない   

 

Ｑ７ あなたの事業所は従業員の週休 2 日制に取り組んでいますか。 

□ 月１回    □ 月２回    □ 月３回    □ 毎週    □ 取り組んでいない  

 

Ｑ８ あなたの事業所は従業員を建退共（建設業退職金共済制度）に加入させていますか。 

□ 加入させている □ 加入させていない □ 制度を知らない   □ 他制度に加入している 

 

Ｑ９ あなたの事業所の従業員は建設キャリアアップシステムの登録をしていますか。 

□ 登録している  □ 登録していない  □ 登録予定     □ 制度を知らない   
 

Ｑ10 賃金・労働環境・組合の活動等について、ご意見・ご要望がありましたらご記入ください。（自由欄） 
 

 

 

 

ご協力、ありがとうございました。ご記入頂いたこのアンケートは、建設埼玉本部が集約して埼玉県交渉、自治体交渉、国

会議員懇談会、県議会議員懇談会、企業交渉等、組合員の声を届けるために活用いたします。 

 

web アンケートも実施します！ 
（用紙・web どちらでも回答 OK！ いずれかの方法でご回答をお願いします。） 
 

web アンケートの内容は用紙形式でのアンケートと同様です。スマートフォン等 

をご使用頂き、多くの組合員の方よりご回答頂ければと思います。一人親方・従業 

員の方、事業主の方、共に右記の QR コードより回答することができます。 

web アンケートはこちらから 

回答期間 2024 年 7 月 1 日～9 月 30 日 


